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L. INTRODUCCION

La creaciéon de un Programa de Corporate Compliance responde a la implantacién de
medidas eficaces en la prevencién de delitos, debiendo dejar constancia probatoria ante
las autoridades publicas que se ha ejercido el debido control sobre el personal adscrito a la

fundacién en caso de que se produzca un delito en el seno de la misma.

Para poder evidenciar el esfuerzo de FUNDACION XILEMA para la prevencién de delitos,
el Programa de Corporate Compliance debe crear un sistema de archivo de todas las
medidas implantadas en la fundacidn, asi como de las actividades de supervision llevadas
a cabo por el encargado de prevencién de delitos, el Corporate Compliance Officer. El
protocolo de archivo debe servir ademas como herramienta para reportar e informar a la
direccién de FUNDACION XILEMA y también como herramienta de trabajo de los

responsables del programa de prevencion de delitos.

IL. CONFIGURACION DEL ARCHIVO

Responsable del Archivo

El responsable del archivo es un actor clave para el buen desarrollo del Programa
de Corporate Compliance. Serd el encargado de la creacién y mantenimiento del
archivo de evidencias. El mismo debera firmar un documento de aceptacién de

dicha responsabilidad.

El responsable del archivo serd el Corporate Compliance Officer designado por
FUNDACION XILEMA. Para el correcto funcionamiento del archivo, podra estar

asistido por quienes considere mas indicados.
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Medidas técnicas y organizativas

La documentacién objeto de archivo debera contar con garantias para ser apta
para su presentacién en un juzgado. Por ello deberan instaurarse las medidas de
seguridad que garanticen los siguientes aspectos respecto a la informacion y

documentacién del Programa de Corporate Compliance:

o Confidencialidad.
o Integridad.

o Disponibilidad.

o Autenticidad.

o Trazabilidad.

Cumplimiento LOPD

La creacién del Programa de Corporate Compliance implica el tratamiento de datos
de caracter personal protegidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y por el
Reglamento General de Proteccién de Datos Personales. Es por ello y en virtud de
lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de uso y Protocolo de actuacién del
Canal de Denuncias, por lo que FUNDACION XILEMA dispone de un fichero,
denominado DENUNCIAS, en el que se recogen los datos personales de los
denunciantes y denunciados, asi como toda la documentacién e informacién
susceptible de proteccién. Se atendera a los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitaciéon del tratamiento, a la portabilidad y de oposicién y todos
aquellos que se desprendan de la normativa vigente en materia de proteccién de
datos y en concreto conforme a lo establecido en el Reglamento General de
Proteccién de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon

de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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IIL.

DOCUMENTACION DE ARCHIVO

El Patronato de FUNDACION XILEMA ha acordado que, al menos, sea objeto de archivo la

siguiente documentacion:

Acuerdo del Patronato de la FUNDACION XILEMA por el que se implanta el sistema

de prevencion de delitos o Corporate Compliance Program.

Ultima versién de la politica global de prevencién de delitos aprobada por el

Patronato de FUNDACION XILEMA.

Informe inicial de riesgos penales: Deberd guardarse copia del andlisis inicial de
riesgos penales y controles existentes de FUNDACION XILEMA con acreditacion de
su revisién por parte del Patronato de FUNDACION XILEMA.

Cédigo Etico y de Conducta. Debera guardarse evidencia de la tiltima versién del
documento refrendado por el Patronato de FUNDACION XILEMA. Se mantendra
también el documento entregado a los empleados de FUNDACION XILEMA.

Reglamento del uso y Protocolo de actuaciéon del Canal de Denuncias. Todos los
empleados de FUNDACION XILEMA, asi como los clientes y proveedores deberan
conocer la existencia de dicho Canal. Se mantendra guardado el dltimo documento
en vigor, asi como la evidencia de la comunicacién a los empleados, clientes y

proveedores.
Protocolo de archivo.
Denuncias efectuadas por el Canal. Deberan todas las denuncias efectuadas con

inclusiéon de las actividades llevadas a cabo. Sin perjuicio de los plazos de

destruccién previstos conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se debera
conservar la documentacién e informacién obtenida durante la investigaciéon por

parte del instructor.
- Comunicaciones o requerimientos efectuados por las autoridades competentes.

- Procedimientos penales de FUNDACION XILEMA . En el caso de iniciarse un
proceso penal contra FUNDACION XILEMA, debera guardarse toda la

documentacion correspondiente.

- Evidencias de la actividad del Corporate Compliance Officer. Destacando la

siguiente:

o Medidas llevadas a cabo para la supervision del sistema.
o Planes anuales para la mejora del control.

o Evidencias de reporting al Patronato.

Formacién. Deberan guardarse evidencias de las actividades formativas llevadas a

cabo, destacando;

o Plan anual de formacién
o Evidencias de cursos impartidos, incluyendo materiales.

o Evidencias de niveles de asistencia.

- Informes de auditoria independiente realizados, en su caso, sobre la eficacia del

sistema de prevencién de delitos.
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